
 
 

भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड 
BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

एम.आई.डी.सी.,औɮयौͬगक ¢ेğ, तलोजा, नवी मु ंबई  
MIDC Industrial Area, Taloja, Navi Mumbai 

 
भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, र¢ा मंğालय, भारत सरकार के अधीन एक नवर×न Įेणी के कɅ ġȣय साव[जǓनक 
¢ेğ के उपĐम और भारत कȧ अĒणी पेशेवर इलेÈĚॉǓनÈस कंपनी को अपनी एम.आई.डी.सी., औɮयौͬगक ¢ेğ, 
तलोजा, नवी मु ंबई िèथत ͪवǓनमा[ण यूǓनट के ͧलए अãपावͬध के आधार पर Ĥͧश¢ु राजभाषा अͬधकारȣ 
(अनुवादक) के ͧलए अनभुवी पेशेवरɉ कȧ आवæयकता है।  
Bharat Electronics Limited, a Navaratna category Central Public Sector Enterprise and India’s leading 
professional Electronics Company, under Ministry of Defence, Government of India, requires 
experienced professionals for the post of Trainee OL Officer’s (Translator) on short term basis for its 
Manufacturing Unit located at MIDC Industrial Area, Taloja, Navi Mumbai. 
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आय ु /Age: अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जन जाǓत के अßयͬथ[यɉ के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 5 साल और 
अÛय ͪपछड़ा वग[ के अßयͬथ[यɉ के ͧलए 3 साल कȧ छूट होगी। Ûयूनतम 40% ͪवकलांगता या उससे अͬधक 
वाले पीडÞãयूडी Įेणी के अßयͬथ[यɉ के ͧलए ऊपर उिãलͨखत Įेͨणयɉ पर लागू छूट के अलावा ऊपरȣ आयु सीमा 
मɅ 10 वष[ कȧ छूट होगी।  
The upper age limit will be relaxable for SC, ST candidates by 5 years and for OBC candidates by 3 
years. For candidates belonging to PWD category having minimum 40% disability or more will get 10 
years relaxation in addition to the relaxation applicable to the categories mentioned above. 

 
आबंध एवं पाǐरĮͧमक शतɏ /Terms of Engagement & Remuneration: 
 
अßयथȸ को आरंभ मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए आबंध ͩकया जाएगा, िजसे आवæयकता और åयिÈतगत 
Ǔनçपादन के आधार पर, अͬधकतम तीन वष[ (Ĥारंͧभक अवͬध सǑहत) तक बढ़ाया जा सकता है। अßयथȸ को 
अनुबंध के Ĥथम, ɮͪवतीय और ततृीय वष[ के ͧलए Đमश ǽ.25,000/-, ǽ.28,000/- और ǽ.31,000/- का 
समेͩकत पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा। 



Candidate will be engaged initially for a period of One year which may be extended upto maximum of 
Three years (including initial period) based on requirement and individual performance. Candidates will 
be paid a consolidated remuneration of Rs. 25,000/-, Rs. 28,000/-and Rs. 31,000/- for 1st, 2nd, and 3rd 
year of contract respectively. 
उपयु [Èत के अǓतǐरÈत ͬचͩक×सा बीमा Ĥीͧमयम, पोशाक भ×ता, ͧसलाई शुãक, जूता-चÜपल भ×ता आǑद जैसे 
खचɟ के ͧलए ĤǓत वष[ ǽ.10,000/- कȧ समेͩकत राͧश का भुगतान ͩकया जाएगा। अǓतǐरÈत राͧश का भुगतान 
दो ͩकèतɉ मɅ ͩकया जाएगा। पहलȣ ͩकèत काय[Ēहण के बाद पहले महȣने के वेतन मɅ ͩकया                                          
जाएगा और दसूरȣ ͩकèत का भुगतान काय[Ēहण कȧ तारȣख से 6 माह पूरे होने के बाद भुगतान ͩकया जाएगा। 
In addition to above a consolidated amount of Rs. 10,000/- per year will be paid towards expenses like 
medical insurance premium, attire allowance, stitching charges, footwear allowance etc. The additional 
amount shall be paid in two instalment will be processed in the first month’s salary after joining and the 
second instalment will be paid after completion of 6 months from the date of joining. 

 
शैͯ ¢क योÊयता /Educational Qualification:  

 
ͩकसी भी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ǒहदंȣ मɅ माèटर ͫडĒी और ͫडĒी èतर पर अǓनवाय[ या वैकिãपक 
ͪवषय अथवा परȣ¢ा के माÚयम के Ǿप मɅ अंĒेजी ͪवषय रहा हो। Master degree in Hindi from a recognised 
University with English as a compulsory or elective subject or as medium of examination at the degree 
level. 
उन अßयͬथ[यɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी िजÛहɉने अनुवाद पाɫयĐम (Ĥमाणपğ/ͫडÜलोमा/पीजी ͫडÜलोमा èतर) 
पूरा कर ͧलया है। Candidates who have completed Translation course (Certificate / Diploma / PG 
Diploma level) will be preferred. 

 
अनुभव (Ǒद.01.12.2020 को)/Experience (as on 01.12.2020): 

 
अßयथȸ को सरकारȣ संèथान / समाचार पğ / ͪĤǑंटगं Ĥेस मɅ अंĒेजी से Ǒहदंȣ और Ǒहदंȣ से अंĒेजी अनवुाद का 
Ûयूनतम 01 वष[ का अनुभव होना चाǑहए। 
Candidates should have minimum 01 year of experience of English to Hindi and vice-versa translation 
in Government Organisation / News Paper / Printing Press. 

 
काय[ ͪववरण /Job Description: 
 
 ͪवͧभÛन दèतावेजɉ का अंĒेजी से Ǒहदंȣ और Ǒहदंȣ से अंĒेजी अनुवाद और टाइͪपगं। Translation and typing 

of various documents from English to Hindi and vice-versa. 
 
 Ǒहदंȣ बैठकɉ और Ǒहदंȣ काय[शालाओं के आयोजन मɅ राजभाषा अͬधकारȣ कȧ सहायता करना। To assist OL 

Officer in organising Hindi meetings and Hindi Workshops. 
 
 Ǒहदंȣ से संबंͬधत फाइलɉ और अͧभलेख रखना। Maintaining files and records relating to Hindi.  

 
 आͬधकाǐरक पǒğकाओं के ͪवͧभÛन Ĥकाशनɉ,  पुèतकɉ,  फामɟ, पǐरपğɉ, मैनुअलɉ, लेखɉ आǑद का Ǒहदंȣ से 

अंĒेजी  तथा अंĒेजी से Ǒहदंȣ मɅ अनुवाद करना। To translate various publications of official journals, 
books, forms, circulars, manuals, articles, etc. in Hindi and vice-versa.    

 
 

  



चयन ĤͩĐया/SELECTION PROCEDURE:  
 

शैͯ¢क योÊयता और अनभुव संबंधी पाğता के मापदंडɉ को पूरा करने वाले अßयͬथ[यɉ को ǓनàनĤकार से मह×ता 
दȣ जाएगी -  
Candidates who meet the eligibility criteria w.r.t. qualification and Experience will be allotted weightage 
as follows: 

 
मापदंड / Criteria    मह×ता/Weightage 

मापदंड-1: माèटर ͫडĒी मɅ ĤाÜत अकंɉ का ĤǓतशत। सीजीपीए   
अंकɉ को ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जाए। 
Criterion 1: Percentage of marks obtained in M.A. degree. 
CGPA marks to be converted to percentage of marks. 

75% या/or 75 अंक marks 

मापदंड 2: संबंͬधत काय[ अनुभव: संबंͬधत काय[ अनभुव (जैसा ͩक 
ͪव£ाͪपत है) के मूल पाğता मापदंडɉ को पूरा करने वाले अßयथȸ 
को 2.5 अंक Ǒदए जाएंगे। पूण[ ͩकए गए Ĥ×येक 6 माह के 
अǓतǐरÈत काय[ अनुभव हेतु 1.25 अंक Ĥदान ͩकए जाएंगे। इस 
मापदंड के तहत अͬधकतम 10 अंक हȣ Ĥदान ͩकए जा सकɅ गे। 
Criterion 2: Relevant work experience: Candidates meeting 
basic eligibility criteria of relevant work experience (as 
advertised) will be awarded 2.5 marks. For every completed 
6 months of additional relevant work experience, 1.25 marks 
will be awarded. The maximum mark in this criterion is 
limited to 10 marks. 

10 अंक /marks 

छांटे गए अßयͬथ[यɉ के ͧलए सा¢ा×कार (वीͫडयो - 
आधाǐरत)/Interview for shortlisted candidates (Video 
Based) 

15 अंक /marks 

कुल /TOTAL 100 अंक /marks 
 

 अßयͬथ[यɉ को माèटर ऑफ आɪ[स (एम.ए) मɅ ĤाÜत अंकɉ और संबंͬधत काय[ अनुभव के वषɟ कȧ संÉया 
1:5 के अनुपात मɅ ऊपर बताई गई है, कȧ वरȣयता के आधार पर शॉट[ͧलèट ͩकया जाएगा। केवल शॉट[ͧलèट 
ͩकए गए अßयͬथ[यɉ को हȣ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा | Candidates will be shortlisted in the 
order of merit based on marks obtained in M.A. and number of years of relevant work experience 
as indicated above in the ratio of 1:5. Only those candidates shortlisted will be called for the 
interview.  

 
 सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलèट अßयͬथ[यɉ के नाम हमारȣ कंपनी कȧ वेबसाइट पर उपलÞध कराए जाएंगे।The 

names of candidates shortlisted for interviews will be available on our company’s website. 
 
 सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलèट अßयͬथ[यɉ के नाम हमारȣ कंपनी कȧ वेबसाइट पर उपलÞध कराए 

जाएंगे।Candidates who have been shortlisted for the interview will receive interview call letter only 
by email. 

 
 सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकये गए अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार  कȧ सूचना केवल ई-मेल ɮवारा दȣ 

जाएगी। Candidates are requested to print the call letter and comply with the instructions indicated 
therein. Please note that call letters will be sent through email only. 

 



 शॉट[ͧलèट ͩकए गए अßयͬथ[यɉ के ͧलए सा¢ा×कार (वीͫडयो माÚयम से) आयोिजत ͩकया जाएगा। Interview 
(Video based) will be conducted for shortlisted candidates. 

    
 अंǓतम चयन का पǐरणाम बीईएल कȧ वेबसाइट पर उपलÞध कराया जाएगा। The results of the final 

selection will be available on BEL website. 
 

सामाÛय शतɏ/General conditions:  
 

 केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन कर सकते हɇ। Only Indian nationals need to apply. 
 

 आवेदन-पğ के साथ आवेदन शुãक हेतु ǽ.200/- का "भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड" के प¢ मɅ, तलोजा मɅ 
भुगतान योÊय डीडी संलÊन ͩकया जाना अǓनवाय[ है। अनुसूͬचत जाǓत / अनुसूͬचत जनजाǓत / पीडÞãयूडी 
अßयͬथ[यɉ को आवेदन शुãक के भुगतान मɅ छूट दȣ गई है। Application fee of Rs.200/- by way of DD in 
favour “Bharat Electronics Limited” payable at Taloja is required to be attached along with 
application. SC/ST, PWD candidates are exempted from payment of application fee. 

 
 सरकारȣ / अध[-सरकारȣ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ काय[रत अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक वे अपना 

आवेदन-पğ उͬचत माÚयम ɮवारा अĒसाǐरत करɅ अथवा सा¢ा×कार के समय “अनापि×त Ĥमाण -पğ” Ĥèतुत 
करɅ, ऐसे अßयथȸ को ǒबना इसके, सा¢ा×कार मɅ भाग लेने हेतु अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। Candidates 
employed in Govt./Quasi Govt. and Public Sector Undertaking is required to submit the application 
through proper channel or produce ‘No Objection Certificate’ at the time of interview; without 
which such candidate will not be allowed to appear for the interview. 

 
 अपूण[ आवेदन, जो Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ न हɉ, अपठनीय हɉ, ǒबना अǓनवाय[/वांǓछत संलÊनक/अटैÍमɅट के 

होगɅ, उÛहɅ ǒबना ͩकसी कारण बताए सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा और इस संबंध मɅ कोई 
पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। ͩकसी भी अßयथȸ के साथ उनके ͩकसी भी èतर पर चयǓनत न होने 
पर अलग से कोई पğ åयवहार नहȣ ͩकया जाएगा। Applications that are incomplete, not in the 
prescribed format, not legible, without the required enclosures will be summarily rejected without 
assigning any reason and no correspondence in this regard will be entertained. There will be no 
separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

 
 उपयु [Èत ǐरिÈत भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड कȧ ǓनिàÛलͨखत यूǓनट के ͧलए है- The above opening is 

for the following Unit of Bharat Electronics Limited. 
 
a. भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, Üलॉट नं. एल-1,एम.आई.डी.सी.,औɮयौͬगक ¢ेğ,तलोजा,नवी मु ंबई-

410208. Bharat Electronics Limited, Plot No. L-1, MIDC Industrial Area, Taloja, Navi 
Mumbai-410 208.  

 
 अßयथȸ को चाǑहए ͩक वे ͪव£ाͪपत पद हेतु आवेदन करɅ और अपनी एक वैध ई-मेल आईडी, आवेदन   -पğ मɅ 

दज[ करɅ। शोɪ[ͧलèटेड अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार संबंधी सूचना केवल ई-मेल ɮवारा दȣ जाएगी। अßयथȸ को 
भेजा गया कोई भी ई-मेल यǑद बाउंस होता है, तो उसके ͧलए बीईएल िजàमेदार नहȣं होगा। समèत पğाचार 
केवल ई-मेल ɮवारा ͩकया जाएगा। Candidates are required to apply for the post as advertised and 
provide their one valid e-mail ID which shall be entered in the application form. Information 
pertaining to the Interview will be sent to the shortlisted candidates only by e-mail. BEL will not be 
responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. All correspondence will be done 
through e-mail only. 

 



 बीईएल को अͬधकार है ͩक वह आवेदन-पğ उपयुÈत न पाए जाने पर, अßयथȸ को चयन ĤͩĐया के ͩकसी 
भी चरण मɅ ĤͩĐया से बाहर कर सकता है। BEL reserves the right to debar the candidates at any 
stage of selection process, if the candidature is not found suitable. 

 
 अनुसूͬचत जाǓत / अनसूुͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी से संबंͬधत होने का दावा करने वाले 

अßयͬथ[यɉ को आवेदन-पğ के साथ Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ (कंपनी वेबसाइट www.bel-india.in मɅ उपलÞध) मɅ 
Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ नवीनतम Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना आवæयक है। ͩकसी अÛय Ĥोफामा[ या 
Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ के अलावा ͩकसी अÛय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाण-पğ èवीकार नहȣ ं ͩकया जाएगा। 
Candidates claiming to be belonging to SC/ST, OBC category are required to submit the latest 
certificate in the prescribed proforma (available in Company’s website www.bel-india.in) issued by 
the prescribed authority along with the application. Certificate in any other proforma or issued by 
an authority other that the prescribed authority will not be accepted. 

 
 अÛय ͪपछड़ा वग[ के अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक वे Ǒद.01.01.2020 या उसके बाद जारȣ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत 

करɅ। Candidates belonging to OBC category should produce the certificate on or after 01.01.2020. 
 
 चयǓनत अßयथȸ को तभी ǓनयुिÈत दȣ जाएगी, बशतȶ ͩक वह कंपनी मेͫडकल ͩफटनेस मानकɉ के अनुसार 

कंपनी ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͬचͩक×सकȧय Ǿप से उपयुÈत पाया जाएगा। चयǓनत अßयथȸ िजसे 
ǓनयुिÈत हेतु ǐरपोट[ करने के ͧलए बुलाया जाएगा, उÛहɅ ͧसͪवल सज[न / सहायक ͧसͪवल सज[न ɮवारा èवयं 
कȧ ͬचͩक×सकȧय जाँच करवानी होगी और कंपनी आवæयकतानुसार मेͫडकल ǐरपोट[ जमा करनी होगी। 
Appointment of the selected candidate will be subject to being found Medically Fit by the 
Company’s medical authorities as per the medical fitness standards laid down by the Company. 
The candidate who is called to report on selection should get himself/herself medically examined 
by a Civil Surgeon/Asst. Civil Surgeon and submit the medical report as per the requirement of the 
Company. 

 
 कम से कम ४० ĤǓतशत व उसके उपर Ĥासंͬगक ͪवकलांगता वाले उंमीदवार हȣ केवल पीडÞãयूडी के Ǿप मɅ 

आर¢ण और छूट के ͧलए पाğ होगɅ। Candidates with relevant disability of not less that 40 per cent 

only will be eligible for reservation and relaxation as PWD. पीडÞãयूडी उàमीदवारɉ को आवेदन के साथ 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (कंपनी कȧ वेबसाइट www.bel-india.in) मɅ उपलÞध मेͫडकल बोड[ ɮवारा जारȣ ͪवकलांगता 
Ĥमाण पğ जमा करना है। PWD candidates are required to submit Disability Certificate issued by 
the Medical board in the prescribed format (available in Company’s website www.bel-india.in) 
along with the application. 

 
 ͩकसी भी तरह से/ ͩकसी भी èतर पर चयन ĤͩĐया मɅ Ĥवेश पूण[त: अनंǓतम होगा। अßयथȸ को केवल 

Ĥवेश-पğ / सा¢ा×कार सूचना जारȣ करने का अथ[ यह नहȣं होगा ͩक बीईएल ɮवारा उसके आवेदन-पğ पर 
ͪवचार कर ͧलया गया है। बीईएल को चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी कारणवश, चाहे कुछ 
भी हो, ͩकसी भी अßयथȸ को बाहर/अयोÊय ठहराने का अͬधकार है। पद हेतु आवेदन करने माğ से चयन 
नहȣं समझा जाएगा। The admission at all/any stage of selection process will be purely provisional. 
Mere issue of admit card/interview call letter to the candidate will not imply that his/her candidature 
has been cleared by BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidates at any stage 
of the selection process for any reason whatsoever. Mere applying for the post shall not be 
deemed as selection. 

 
 ͩकसी भी तरह का Ĥचार अयोÊयता का पǐरणाम दायक होगा। Canvassing in any form will result in 

disqualification.  
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 कृपया सुǓनिæचत करɅ ͩक आवेदक ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी पाğता मापदंडɉ को पूरा करता है। यǑद 
आवेदक ͪव£ापन मɅ पद हेतु वͨण[त पाğता मापदंडɉ मɅ से ͩकसी को पूरा करने मɅ ͪवफल रहता है, तो चयन 
ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उसकȧ अßयͬथ[ता रƧ कर दȣ जाएगी। इस संबंध मɅ Ĥबंधन का Ǔनण[य अंǓतम 
होगा।   अßयथȸ आवेदन शुãक जमा करने से पूव[ सभी Ǔनदȶशɉ और पाğता मापदंडɉ को अवæय Úयान से 
पढ़ लɅ। एक बार भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक ͩकसी भी िèथǓत / पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣ ं ͩकया 
जाएगा। Please ensure that the applicant fulfils all the eligibility criteria as stipulated in the 
advertisement. In case applicant fails to meet any of the eligibility criteria as stated in the 
advertisement for the post, his/her candidature will be cancelled at any point of selection process. 
The decision of the management in this regard would be final. Candidate must go through all 
instructions and eligibility criteria carefully before remittance of Application fee. Fee once paid will 
not be refunded in any case/circumstances.  

 
 अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक वे Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ कȧ èव-Ĥमाͨणत फोटोकॉपी (Ǔनàनͧलͨखत Đम मɅ एक 

सेट) के साथ पूण[त: भरे गए आवेदन-पğ कȧ हाड[ कॉपी तथा ͫडमांड ĜाÝट सǑहत डाक ɮवारा केवल 
Ǔनàनͧलͨखत पते पर हȣ भेजɅ- Candidates are required to send hard copy of the duly filled in 
application form & Demand Draft along with the following self-attested photocopies of the 
documents (one set in following mentioned sequence) by post only to:  

 
वǐर. उप महाĤबंधक (मा.सं.व Ĥ.), Sr. Dy. General Manager (HR&A),  
भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, एल-1, एम.आई.डी.सी.,औɮयौͬगक ¢ेğ,  
Bharat Electronics Limited, L-1, MIDC Industrial Area,  
तलोजा, नवी मु ंबई- 410 208, महाराçĚ   
Taloja, Navi Mumbai-410 208, Maharashtra. 

 
उÈत पद हेतु आवेदन-पğ उपयु [Èत पते पर Ǒद. 22.12.2020 तक या उससे पूव[ पहु ंच जाना चाǑहए। ͧलफाफे के 
ऊपर “Ĥͧश¢ु राजभाषा अͬधकारȣ (अनवुादक) के पद हेतु आवेदन” तथा ǓनयुिÈत èथान ͧलखा होना चाǑहए। 
The application for the same should reach to the above mentioned address latest by 22.12.2020. 
Envelope shall be Superscripted with Application for the post of “Trainee OL Officer (Translator)” & 
Location of Posting. 
 
a) बीईएल वेबसाइट से डाउनलोड ͩकए गए फाम[ मɅ भरा हुआ आवेदन -पğ। Filled in bio-data form, 

downloaded from the BEL website.  
b) आयु Ĥमाण  के Ǿप मɅ  मैǑĚकुलएसन / उÍच माÚयͧमक बोड[ ɮवारा जारȣ Ĥमाण पğ/अंक पğ। Certificate / 

Marks Sheet issued by Board for Matriculation / Higher Secondary in support of proof of age.  
c) शैͯ¢क योÊयता के समथ[न मɅ सभी Ĥमाण -पğ (मैǑĚकुलेशन / दसवी ं क¢ा से लेकर)। All certificates 

(starting from Matriculation / Class X) in support of educational qualifications.  
d) अÛय ͪपछड़ा वग[ का नवीनतम Ĥमाण-पğ/अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत का Ĥमाण-पğ। Latest OBC 

certificate / Copy of SC/ST certificate.  
e) ͪवकलांगता Ĥमाण -पğ, यǑद अßयथȸ पीडÞãयूडी Įेणी से संबंͬधत हो। Disability certificate if the candidate 

belongs to PWD category.  
f) यǑद सरकारȣ/अध[-सरकारȣ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ Ǔनयोिजत हɇ, तो “अनापि×त Ĥमाण -पğ”। No 

objection certificate if employed in Government / Quasi Government and Public Sector 
undertakings.  

g) पूव[ और वत[मान ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ अनभुव Ĥमाण -पğ। Experience certificate from the previous and 
present employer.  

h) पासपोट[ आकार कȧ 2 (दो) रंगीन फोटोĒाफ। Two passport size colour photographs. 

i) ͫडमांड ĜाÝट जैसा ͩक लागू है। DD as per prescribed amount indicated above.  



 
आवæयक दèतावेजɉ सǑहत पूण[त: भरे गए आवेदन-पğ कȧ ĤािÜत कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 22.12.2020 है। The last 
date for receipt of duly completed application along with required documents is 22.12.2020. 
 
ͪवशेष नोट /SPECIAL NOTE: 

 
कृपया यह सुǓनिæचत कर लɅ ͩक आप हमारे ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी पाğता मापदंडɉ (जसेै आय,ु शैͯ¢क योÊयता, 
अनभुव,Įेणी आǑद) को परूा करते हɇ। यǑद आप पद हेत ुͪव£ापन मɅ वͨण[त पाğता मापदंडɉ मɅ से ͩकसी को भी परूा करने 
मɅ ͪवफल रहत ेहɇ, तो आपकȧ अßयͬथ[ता रƧ कर दȣ जाएगी और आपको सा¢ा×कार मɅ भाग लेने कȧ अनमुǓत नहȣ ंदȣ 
जाएगी।  इस संबधं मɅ Ĥबधंन का Ǔनण[य अंǓतम होगा। आवेदन शुãक लौटाया नहȣ ंजाएगा। आवेदन शुãक भेजने से पहले 
अßयथȸ को सभी अनदेुशɉ और पाğता मापदंडɉ को Úयानपवू[क पढ़ लेना चाǑहए। 
Please further ensure that you fulfil all the eligibility criteria (like age, qualification, experience, category 
certificate, etc.) as stipulated in our advertisement. If you fail to meet any of the eligibility criteria as 
stated in the advertisement for the post, your candidature will be cancelled and you will not be allowed 
to appear for the interview. The decision of the management in this regard would be final. Application 
fee is non-refundable. Candidates must go through all instructions and eligibility criteria carefully before 
remitting Application Fee. Fee once paid will not be refunded in any case/ circumstance. In case you 
require any clarifications regarding the advertisement please send an e-mail to namuhr@bel.co.in in 
case of Navi Mumbai;  

 
कृपया Úयान दɅ ͩक सपंक[  करने का अÛय कोई माÚयम जसेै टेलȣफोन कॉल,पारंपǐरक मेल, फैÈस आǑद सǑहत ͩकसी पर 
भी बात नहȣं कȧ जाएगी। Please note that no other form of communication will be entertained including 
telephone calls, conventional mail, fax etc. 

 
 

******* 
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